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Ai docenti Infanzia Primaria

I modelli debitamente compilati dovranno essere compilati entro |
30/06/2017 in segreteria.

/ =~ .. Il Dirigente Scolastico
/b AR *- ' Dott. Antonio Caggiano
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 1°

CIRCOLO D1 QUARTO
DISTRETTO SCOLASTICO N, 025

VIA I MAGGIO N°4 QUARTO (NA)
Tel./fax 081/8761777
CODICE MECCANOGRAFICO: NAEE17300N
CODICE FISCALE: 80029800630
E-MAIL: naee17300n@istruzione.it

httg://www.primocircologuano.it/

AUTOANALISI PER LA VALORIZZAZZIONE DOCENTI

REQUISITI DI BASE:

1) Docenti di ruolo

a.s. 2016-2017

2)

Assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi 5 annj

3) Presenza Costante a scuola
patologie invalidanti)

(max 30 giorni di assenza a qualsiasi titolo

» €ccetto che per

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
insegnamento

Attuazione programma

Inclusione ed accoglienza
Individualizzazione
personalizzazione durante le ore
curriculari

Relazioni con le famiglie e patto
formativo

Attesrato di formazione non

obbligatoria ( superiore 50 h )

ibuto al miglioramento dell'istituzione

DESCRITTOR]

Utilizzo di strumentj metodologici didattici innovativi

(didattica laboratoriale, cooperative learning...)

Contributo alla progettazione curricolare e collegiale
er "ampliamento dell’offerta formativa

Azioni innovative per migliorare I’inserimento degli
alunni Bes

Attivita di recupero o di potenziamento personalizzati
in rapporto ai problemi o aj biso ni dei singoli alunni
Frequenza degli incontri, comunicazioni efficacij e

condivisioni dei problemi

Formazione Miur/ Universitatia




AREA A

Docen | DS

“Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione =
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
2-A) Contributo al miglioramento dell’organizzazione scolastica
INDICATORI
Partecipazione e collaborazione Contributo da parte del docente di documenti utili
elaborazione del PTOF all’elaborazione del POF /PTOF

Partecipazione a lavori di gruppo per I’attuazione del
Piano di Miglioramento d’Istituto Piano di Miglioramento

Elaborazione personale o in gruppo di modelli
Produzione di strumenti e modelli pedagogici e di apprendimento e strumenti funzionali
pedagogici e di apprendimento all’Istituto ed adottati nell’ambito dello stesso

Proposta e realizzazione con esiti positivi di iniziative
Iniziative di ampliamento di ampliamento dell’offerta formativa rispondenti ai
dell’offerta formativa documentata | bisogni dell’Istituto e coerenti con il PTOF

Partecipazione a gare e concorsi con il

coinvolgimento di delegazioni di alunni o gruppo
Partecipazione a gare e concorsi classi
AREA A Docen | DS
“Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione -
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
3-A) Successo formativo e scolastico degli studenti
INDICATORI

Progettazione e utilizzo di ambienti di apprendimento

innovativi ed efficaci contro la dispersione scolastica,
Successo formativo e scolastico per ’inclusione, per la costruzione di curricoli
degli studenti personalizzati
Mantenimento dell’andamento
positivo o miglioramento degli
esiti degli allievi nel passaggio da Rilevazione degli esiti degli alunni in entrata e
una classe all’altra confronto con gli esiti in itinere e in uscita
AREA B Docen | DS

te

“ Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

1-B) Potenziamento degli alunni

INDICATORI

Uso di strumenti diversificati nella
valutazione

Predisposizione di compiti secondo i diversi livelli di
competenza degli studenti

Uso di strumenti diversificati nella
valutazione

Elaborazione partecipata delle prove per classi
parallele

Flessibilita nell’orario

Sperimentazione di classi aperte, disponibilita al
potenziamento delle eccellenze e al recupero delle
difficolta




AREA B

“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

LZ-B) Innovazione didattica e metodologica

( INDICATORI DESCRITTORI

Docen
te

DS |

Sperimentazione e innovazione Sperimentazione nelle ITC

Sperimentazione e innovazione Sperimentazione nelle Clil
Costruzione /utilizzazione di ambienti di

Uso di ambienti di apprendimento apprendimento innovativi ed efficaci per la

innovativi

costruzione di curriculi personalizzati

" AREA B

“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

3-B) Ricerca didattica, documentazione e buone pratiche didattiche

INDICATORI DESCRITTORI

Docen
te

DS

Partecipazione a gruppi di ricerca interni o esterni
Partecipazione a gruppi di ricerca all’Istituto

Apporto dato alla ricerca Pubblicazioni inerente buone pratiche didattiche

AREA C

“Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale”

1-C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico

Docen
te

DS

INDICATORI DESCRITTORI
Assunzione di compiti e responsabilita nel
Responsabile di plesso coordinamento
. Collaborazione con il DS Supporto organizzativo al dirigente scolastico
Componente Comitato di
| valutazione Assunzione di incarichi
Tutor dei docente neoassunto Assunzione di incarichi
Funzioni strumentali Assunzione di incarichi
Funzione RLS Assunzione di incarichi
Incarichi fiduciari ( Animatore
digitale, referente Invalsi ,referente
Bes, ecc) Assunzione di incarichi




“Responsability assunte ne| coordinamento or
formazione de| personale”

- DESCRITTORI
Assunzione dj compiti e responsabilita nella

formazione de] personale della scuola e/o reti di
scuola

Formatore in percorsi risery.
o rete scuola

ganizzativo e didattico e nella

| Formatore o esaminatore de]
__personale

ati ai docentj dell’istituto

Firma



