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Documento di Valutazione
del Rischio biologico

generico per corona virus
Allegato al DVR

Premessa

Il Datore di lavoro ai sensi dell’art. 17 e 28 del D.Lgs 81/08 & tenuto alla valutazione di “tutti i rischi”. La
specifica valutazione per il rischio da agenti biologici (COVID 19) & prevista dal titolo X. Un valutazione del
rischio specifico per COVID 19 & obbligatoria per tutte le fattispecie in cui il rischio legato alle attivita sia
diverso da quello della popolazione generale. Nel caso particolare della scuola il lavoratore, intendendo per
esso anche gli allievi i quali sono sottoposti, per la sola presenza in Istituto, agli stessi rischi biologici a cui &
esposto il personale in servizio (docenti, personale ATA) & tenuto al contatto ed all’interazione con persone;
tali interazioni modificano potenzialmente il rischio COVID-19 nel luogo di lavoro rispetto al rischio a cui &
esposta la popolazione generale; infatti le misure di contenimento e di distanziamento sociale
normalmente previste risultano difficilmente applicabili completamente durante una attivita che fa della
socializzazione e della condivisione il suo obiettivo principale. Quindi & da considerare del tutto legittima
I"applicazione del titolo X sugli agenti biologici ed i disposti generali del titolo | del D.Lgs. 81/08.

Il presente documento analizza il Rischio coronavirus nel luogo di lavoro ed integra il Documento di
Valutazione del Rischio (Art. 17 e 28 del D.Lgs. 81/2008) a seguito della diffusione del coronavirus
(COVID19) nel territorio nazionale, per la parte luogo di lavoro secondo il Protocollo condiviso di
regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti
di lavoro del 14 Marzo 2020 integrato in data 24 aprile 2020.

I documento pud essere inteso, anche, come '"Istruzione Operativa di norme di comportamento
precauzionali®, essendo la presenza del virus, non identificabile in una determinata attivita lavorativa, ma
essendo il lavoro stesso una condizione per la quale potenzialmente si pud venire a contatto con persone
esposte/potenzialmente esposte.

Dei risultati della valutazione dei rischi e sulle conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate
devono essere informati tutti i lavoratori ed il loro rappresentante per la sicurezza.

Il presente documento sara sottoposto ad aggiornamento in caso di nuove disposizioni o circolari emanate
dagli Organi competenti.

Valutazione del rischio

Il Documento Tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da
SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione, adottato dal Comitato Tecnico Scientifico (CTS) e
pubblicato dall’Inail, ha definito la classificazione dei livelli di rischio connessi all’emergenza sanitaria per i
differenti settori produttivi secondo la classificazione vigente ATECO. Dall’analisi del livello di rischio
connesso al settore scolastico, si evidenzia un livello attribuito di rischio integrato medio-basso dovuto alle
variabili “esposizione e prossimita” ed un rischio di “aggregazione” medio-alto.



La classe di appartenenza del COVID-19 & la classe 2 degli agenti biologici secondo I’Allegato XLVI del D.Lgs.
81/08. Sulla base di questa classificazione quindi & possibile indicare gli adempimenti del Datore di Lavoro
nei riguardi di questo particolare agente biologico.

Le Istituzioni scolastiche rientrano nella categoria di ambienti di lavoro in cui I'esposizione all’agente
biologico é di tipo generico.

C’é la necessita di adottare una serie di azioni che vanno ad integrare il documento di valutazione dei rischi
(DVR) atte a prevenire il rischio di infezione SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro contribuendo, altresi, alla
prevenzione della diffusione dell’epidemia.

Nell'ottica di un approccio partecipato ed integrato all’attuazione delle procedure individuate, &
imprescindibile il coinvolgimento di tutte le figure della prevenzione aziendale, Medico Competente, RSPP,
RLS, nel coadiuvare il datore di lavoro in un puntuale monitoraggio dell’attuazione attenta e responsabile
delle suddette misure, rilevando che solo la partecipazione consapevole ed attiva dei lavoratori potra
portare a risultati efficaci.

LUOGHI DI LAVORO A RISCHIO MEDIO DI ESPOSIZIONE AL COVID — SCUOLE

La classe di appartenenza del COVID-19 ¢ la classe 2 degli agenti biologici secondo I'Allegato XLVI del D.Lgs.
81/08. Sulla base di questa classificazione quindi possiamo analizzare come si deve comportare il Datore di
Lavoro verso questo particolare agente biologico.

Le Istituzioni scolastiche rientrano nella categoria di ambienti di lavoro in cui I’esposizione all’agente
biologico & di tipo generico, e pertanto non rientra nel rischio specifico. Per meglio comprendere, a titolo di
mero esempio: ambienti industriali, civili, scuole, terziario, grande e piccola distribuzione, attivita
commerciali, della ristorazione, trasporti, etc.

Questo documento si applica a tutti gli agenti biologici (non dipende dalla classe di appartenenza) a cui i
lavoratori sono esposti sul posto di lavoro come nella loro normale vita privata. Il rischio biologico del
COVID-19 rientra in questa sezione infatti non & legato direttamente all’attivita lavorativa e ai rischi della
mansione.

Si ritiene comunque utile considerare un’integrazione al DVR Biologico specificando il “nuovo” agente
biologico: il COVID-19 che, per questi ambiti lavorativi va valutato come RISCHIO BIOLOGICO GENERICO.
L'esposizione al COVID-19 dal punto di vista del meccanismo di possibile contaminazione e di valutazione
del rischio & analogo ad esempio al rischio influenzale. Di conseguenza la valutazione del rischio per
I’agente biologico COVID-19 é genericamente connessa alla compresenza di esseri umani sul sito di lavoro.
Nei luoghi di lavoro in cui i lavoratori hanno un rischio medio di esposizione, i datori di lavoro devono
seguire le indicazioni fornite e attuare le misure di controllo descritte in questa sezione.

E’ fondamentale quindi la corretta informazione al personale, agli allievi ed alle persone esternei sulla
Gestione del Rischio Biologico Generico mediante diffusione virtuale e reale delle indicazioni e
raccomandazioni ministeriali e formazione per i Collaboratori scolastici.

Le procedure che il Datore di Lavoro, mediante il Servizio di Prevenzione e Protezione, in collaborazione con
il Medico Competente, il R.5.P.P., il R.L.S. e gli A.S.P.P., deve applicare sono, quindi, quelle di Prevenzione
del Rischio Biologico Generico, adottando comportamenti basati su informazioni corrette.



Misure di Prevenzione e Protezione

Informazione

L’Istituzione Scolastica, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa tutti le persone interessate
(lavoratori, studenti, famiglie, fornitori di beni e/o servizi) sulle disposizioni delle Autorita, consegnando e/o
affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali scolastici, appositi depliants
informativi. Tra le informazioni:

» L'obbligo di restare a casa con febbre oltre 37.5. In presenza di febbre (oltre i 37.5) o altri sintomi
influenzali vi & I'obbligo di rimanere al proprio domicilio e di chiamare il proprio medico di famiglia
e l'autorita sanitaria.

* Laconsapevolezza e I'accettazione di non poter entrare o0 permanere a scuola, e di doverlo
dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni
di pericolo: sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con
persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc.

» Limpegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso a
scuola. In particolare: mantenere la distanza di sicurezza (minimo 2 metri), osservare le regole di
igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene. E’ obbligatorio che le
persone presenti nell’Istituto adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le mani. Per
disinfettare e detergere le mani ed eliminare il virus eventualmente presente & raccomandato il
frequente lavaggio con acqua e sapone per 40-60 secondi, avendo cura di strofinarle bene e in ogni
parte: spazi fra le dita, dorso e palmo, unghie, senza dimenticare il polso, anch'esso generalmente
esposto agli agenti esterni. Prima di eseguire il lavaggio & consigliabile rimuovere monili, se
presenti. La scuola inoltre mettera a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani con la
predisposizione di dispenser per gel igienizzante in piu punti della scuola ( in prossimita di direzione,
uffici, sala docenti, aule, laboratori) e nelle zone comuni e di transito. A tal fine si possono utilizzare
i disinfettanti a base alcolica, purché abbiano una percentuale di etanolo (alcool etilico) non
inferiore al 70%.

* L'impegno ad informare tempestivamente e responsabilmente il Datore di Lavoro della presenza
di qualsiasi sintomo influenzale durante la permanenza a scuola, avendo cura a rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti.

* FE’ necessario il riscontro giornaliero di tutte le persone presenti nell’Istituto per il monitoraggio
degli eventuali “contatti stretti”.

Luoghi di lavoro

» II Dirigente Scolastico informa preventivamente tutte le persone che frequentano I'istituto della
preclusione all’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatto con soggetti risultati
positivi al COVID-19 o provenga da zona a rischio secondo le indicazioni dell’lOMS. Fa riferimento in
tal caso il D.L. n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h), i).

» lapersone che accedono alla scuola dovranno produrre una autodichiarazione {(ALL.1) prevista dal
Documento del CTS che attesti:



I'assenza di sintomatologia respiratoria o di febbre superiore a 37.5°C nel giorno di espletamento
dell’esame e nei tre giorni precedenti

di non essere stato in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni;

di non essere stato a contatto con persone positive, per quanto di loro conoscenza, negli ultimi 14
giorni.

Il rientro a scuola di persone gia risultate positive al Covid-19 dovra essere preceduto da una
preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta
negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di
Prevenzione Territoriale di Competenza

Qualora, per prevenire I'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite dal virus,
I'autorita sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio,
I'esecuzione del tampone per i lavoratori, il datore di lavoro fornira la massima collaborazione.

E’ necessario favorire orari di ingresso/uscita scaglionati delle persone presenti all’interno
dell'Istituto per evitare il pili possibile contatti nelle zone comuni (corridoi, porte di ingresso/
uscita, ecc). L'ingresso di tutte le persone (docenti, personale ATA, allievi, visitatori, ecc.) deve
avvenire esclusivamente dall’ingresso principale.

L’accesso agli spazi comuni (sala docenti, sala fotocopie), deve essere contingentato, con la
previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali
spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di almeno 2 metri tra le persone che li
occupano.

L'accesso agli uffici di segreteria degli utenti (sia esterni che interni) per lo svolgimento di pratiche
di ufficio deve essere contingentato; ove possibile sara fatto ricorso allo smart working. Tutti i
visitatori esterni indossare mascherina e guanti

E’ vietato sostare, senza alcun valido motivo, in tutti gli uffici dell’Istituto (Presidenza,
Vicepresidenza, Segreteria)

Per gli ambienti dove sono presenti pits lavoratori contemporaneamente (per le modalita di
svolgimento delle attivita didattica si rimanda a disposizioni da parte del MIUR) potranno essere
trovate soluzioni innovative come, ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di lavoro
adeguatamente distanziate tra loro. Il distanziamento sociale potra anche essere favorito
definendo piani di lavoro differenziati.

Gli spostamenti all'interno della scuola devono essere limitati al minimo indispensabile e nel
rispetto delle indicazioni fornite dalla Dirigenza Scolastica.

E’ vietato |'uso di ventilatori, che possono veicolare le particelle volatili del virus oltre i 2 metri.
E’ vietato fumare, anche nelle pertinenze dell’edificio.

Per quanto riguarda gli impianti di climatizzazione presenti negli uffici, si provvede alla sanificazione
degli stessi effettuata da una Ditta specializzata con rilascio di certificazione. Si procedera poi,
secondo le indicazioni del Rapporto 1SS COVID-19 n. 5 del 21 aprile 2020, ad una pulizia
settimanale, in base alle indicazioni fornite dal produttore e ad impianto fermo, dei filtri dell’aria di



ricircolo in dotazione all'impianto/climatizzatore per mantenere livelli di filtrazione/rimozione
adeguati. Si evitera di utilizzare e spruzzare prodotti per la pulizia detergenti/disinfettanti spray
direttamente sul filtro per non inalare sostanze inquinanti (es. COV-19), durante il funzionamento.
Durante il funzionamento, inoltre, bisogna evitare il flusso dell’aria degli split dall’alto verso il basso
e direttamente rivolto verso le persone presenti nell’ambiente, preferendo direzionare le griglie
verso l'alto.

e Alfine diridurre le possibilita di contatto con il personale, I'accesso di fornitori esterni, che
dovranno indossare mascherine e guanti, deve essere regolato attraverso 'individuazione di
procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite.
Laddove possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi. Per le
necessarie attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico, ci si dovra attenere alla
rigorosa distanza di 2 metri. Per fornitori di beni e servizi (fornitori di materiale di consumo, ditte
di manutenzione, ecc.) occorre individuare servizi igienici dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di
quelli del personale dipendente e garantire una adeguata pulizia giornaliera.

* Incasodi lavoratori dipendenti di aziende terze che operano a scuola (fornitori, manutentori,
addetti alla vigilanza, ecc.) che risultassero positivi al Covid, I’'appaltatore dovra informare
I'amministrazione scolastica ed entrambi dovranno collaborare con I'autorita sanitaria fornendo
elementi utili per 'individuazione di eventuali contatti stretti.

* Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dell’lstituto, si procede alla pulizia e
sanificazione dell’area secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del
Ministero della Salute, nonché alla ventilazione dei locali.

Dispositivi di protezione individuale

I DPI gia previsti dal DVR per il personale, in particolar modo per il personale collaboratore scolastico,
(guanti mascherine, camici, scarpe, ecc.), rimangono confermati. Tutte le persone che si trovano all'interno
dell’Istituto (docenti, personale ATA, allievi, visitatori) devono essere dotati di mascherina di tipo medico-
chirurgica e guanti conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie. Qualora l'attivita
lavorativa imponga una distanza interpersonale minore di 2 metri e non siano possibili altre soluzioni
organizzative & necessario I'uso di altri dispositivi di protezione (visiere paraschizzi, tute/camici, mascherine
FFp2,) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie.

Pulizia degli ambienti

La scuola assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica (settimanale/quindicinale) di tutti gli
ambienti dell’edificio scolastico e delle aree comuni.

In accordo con quanto suggerito dall’lOMS sono procedure efficaci e sufficienti per il contrasto alla
diffusione del contagio da Covid 19 una “pulizia accurata delle superfici ambientali con acqua e detergente
seguita dall’applicazione di disinfettanti a base di cloro.

Per la disinfettazione di superfici come muri, tavoli, scrivanie, sedie, maniglie delle porte, delle finestre,
telefoni, etc, soggette ad essere toccate direttamente e anche da piu persone, si possono utilizzare
sia disinfettanti a base di cloro (es. I'ipoclorito di sodio, comunemente noto come candeggina o varechina)



che prodotti a base alcolica, con percentuale di alcool (etanolo/alcool etilico) al 75%. La percentuale di
cloro attivo in grado di eliminare il virus senza provocare irritazioni dell'apparato respiratorio & lo 0,1% in
cloro attivo per la maggior parte delle superfici.

Deve essere garantita la disinfettazione giornaliera di tastiere, schermi touch, mouse, con adeguati
detergenti, sia negli uffici, che nelle aule.

Per la disinfezione dei pavimenti si possono usare prodotti a base dicloro attivo allo 0,1%. Si consiglia in
particolare prima della detersione di passarli con un panno umidito con acqua e detergente comune per
una prima rimozione dello sporco piu superficiale.

Per iservizi igienici (gabinetto, doccia, lavandini) la percentuale dicloro attivo che si pud utilizzare €' pil
alta: sale allo 0,5%.

In occasione della riapertura della scuola si procedera ad un primo intervento di sanificazione degli spazi
interni ed esterni del complesso scolastico.

Le operazioni di sanificazione (da effettuarsi a cadenza periodica oppure ogni qualvolta se ne manifesti la
necessita) devono essere effettuate da Ditte aventi determinati requisiti tecnico-professionali. L'attivita di
pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e sanificazione & stata disciplinata dal legislatore con
una duplice finalita. Con I'adozione della legge 25 gennaio 1994 n 82 si & inteso innanzitutto preservare la
salute dei cittadini in generale e dei lavoratori del settore in particolare. Le attivita in questione
comportano infatti I'utilizzo di agenti chimici potenzialmente dannosi per I'ambiente. Cid ha spinto il
legislatore a circoscrivere I’abilitazione alle imprese in possesso di requisiti tecnico professionali ritenuti
idonei a minimizzare I'impatto inquinante dell’attivita. Occorre precisare che a partire dal 2 febbraio 2007
I'obbligo del possesso di requisiti tecnico-professionali vige per le sole attivita di disinfestazione,
derattizzazione e sanificazione.

Sorveglianza sanitaria.

Il Medico integra e propone tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 e potra suggerire
I'adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili ai fini del contenimento del virus e della
salute dei lavoratori.

Alla ripresa delle attivita & opportuno il coinvolgimento del Medico Competente per la identificazione di
soggetti con particolari situazioni di fragilita anche in relazione all’eta e per il reinserimento lavorativo di
soggetti con pregressa infezione da COVID-19. A tal fine il Medico Competente ha predisposto una
procedura per i lavoratori, che & parte integrante del presente aggiornamento al DVR (ALL. 2)

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo I'infezione da COVID-19, il Medico Competente, previa
presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone, effettua la visita medica
precedente alla ripresa del lavoro , a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta
giorni lavorativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione (art. 41 D.Lgv. 81/08, anche per valutare profili
specifici di rischiosita, e comunque indipendentemente dalla durata di assenza per malattia.

Allegato 1 — Autodichiarazione
Allegato 2 - Procedura di sorveglianza sanitaria



SCHEDA DI
VALUTAZIONE DEI
RISCHI PER LA SALUTE

|

LRISCHIO BIOLOGICO DA CORONAVIRUS

' Principali Riferimenti Normativi:

D.Lgs. 9 Aprile 2008 n°81 Attuazione dell'articolo | della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. (TITOLO v,
CAPO | - ALLEGATO IV)

| Rischi correlati al fattore in esame: Patologia collegate al rischio biologico

LPersone esposte: Tutto il personale — Allievi — Fornitori - Visitatori

VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE ESISTENTE

FONTI DI PERICOLO BIOLOGICO

Contatto con persone contagiate

Impianti aeraulici e idrici in cattivo stato di manutenzione
Arredi e tendaggi

Polvere

VIE DI ESPOSIZIONE

Inalazione di bicaerosol

Contatto con superfici o oggetti contaminati
Contatto con soggetti potenzialmente infetti
EFFETTI SULLA SALUTE

Infezioni da coronavirus

MISURE ADOTTATE PER LA RIDUZIONE DEL RISCHIO

. Modalita delle operazioni di pulizia

. Misure per la riduzione della esposizione

. Misure per ridurre al minimo il rischio legato alla prossimita
. Misure per ridurre il rischio legato all'aggregazione

. Procedure per il primo soccorso

. Azioni di formazione e informazione da realizzare

Di seguito le indicazioni per ciascuna misura:

MODALITA DELLE OPERAZIONI DI PULIZIA

Fare la pulizia dei locali prima dell'inizio delle lezioni verificando se le aule o i laboratori o la palestra sono
idonei dal punto di vista igienico (togliere prima la polvere col piumino, disinfettare quotidianamente il
piano dei banchi e delle cattedre, lavare con acqua le lavagne, lavare frequentemente i pavimenti dei
locali, dei corridoi, atri, scale, ecc.);



In particolare:

Dovra essere espletata particolare cura nell'attivita di pulizia di muri, tavoli, scrivanie, sedie, maniglie
delle porte, delle finestre, telefoni, e di tutte le parti, soggette ad essere toccate direttamente e anche da
pitl persone; si possono utilizzare sia disinfettanti a base di cloro (es. l'ipoclorito di sodio, comunemente
noto come candeggina o varechina, con percentuale di cloro attivo pari a 0,1%) che prodotti a base
aleolica, con percentuale di alcool (etanolo/alcool etilico) al 75%. Deve essere garantita la disinfettazione
giornaliera di tastiere, schermi touch, mouse, con adeguati detergenti, sia negli uffici, che nelle aule e delle
tastiere dei distributori di bevande e snack.

Deve essere garantita la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica di tastiere, schermi, touch, mouse,
con adeguati detergenti, sia negli uffici, che nelle aule.

Per la disinfezione dei pavimenti si possono usare prodotti a base di cloro attivo allo 0,1%. Si consiglia in
particolare prima della detersione di passarli con un panno umidito con acqua e detergente comune per
una prima rimozione dello sporco piu superficiale; laddove & sconsigliato I'uso della candeggina, usare
etanolo al 70%

Per i servizi igienici (gabinetto, doccia, lavandini) la percentuale di cloro attivo che si puo utilizzare & pil
alta: sale allo 0,5%.

Arieggiare spesso i locali, almeno ogni due ore, ed effettuare le pulizie con le finestre aperte;

Verificare se i bagni sono igienicamente idonei prima dell'inizio dell'attivita didattica;

Non lasciare incustoditi, al termine delle pulizie, i contenitori di alcool, solventi, detersivi, ecc. in quanto
pericolosi per gli alunni;

Non mescolare detergenti e disinfettanti che potrebbero neutralizzarsi a vicenda

Cambiare frequentemente I'acqua nei secchi usata per pulire, altrimenti si ottiene solo una
moltiplicazione dei microbi sulle superfici lavate

Con periodicita bisettimanale, al termine delle operazioni di pulizia, una volta asciugato il pavimento, si
procede alla disinfezione degli stessi, passando lo straccio imbevuto della soluzione disinfettante sul
pavimento senza sciacquare dopo 'operazione e areando 'ambiente

Pulire anche con panno umido di acqua e detergente il cestino dei rifiuti una volta estratto il sacchetto
Per i bagni gli stracci usati per le pulizie e la disinfezione delle pareti esterne e i bordi del water devono
essere diversi e mantenuti separati da quelli per la pulizia delle altri parti del bagno.

Dopo le pulizie, lavare accuratamente gli stracci usati, se non monouso, e i recipienti

Usare sempre i D.P.l., ossia: guanti monouso ordinariamente e guanti in gomma o lattice (Norma EN
420) per le pulizie, mascherine antipolvere FFPI con valvola filtrante durante le pulizie (EN 149:2009),
eventualmente occhiali di protezione conformi alla norma EN 166 in acetato antigraffio; indossare
sempre il camice monouso.

Procedere ad operazioni di sanificazione da effettuarsi a cadenza periodica oppure ogni qualvolta se ne
manifesti la necessita, effettuate esclusivamente da Ditte aventi i necessari requisiti tecnico-professionali

MISURE PER LA RIDUZIONE DELLA ESPOSIZIONE

Lavati spesso le mani con acqua e sapone o con gel a base alcolica con percentuale di etanolo non
inferiore al 70%

Evita il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani

Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quando starnutisci o tossisci. Se non hai un fazzoletto usa la
piega del gomito

Non prendere farmaci antivirali né antibiotici senza la prescrizione de! medico

Pulisci le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcool

Mantieni una distanza di sicurezza di almeno un metro e mezzo quando sei con altre persone

Evita di salutare, anche nel luogo di lavoro, le persone con strette di mano e abbracci

In caso di dubbi non recarti al pronto soccorso, chiama il tuo medico di famiglia e segui le sue indicazioni
Indossare di norma la mascherina chirurgica

RIDUZIONE RISCHIO LEGATO ALLA PROSSIMITA

Per ridurre il rischio conseguente alla prossimita con altri lavoratori, per i C.S. ogni ambiente va pulito da
una sola persona, e si puo ricorrere al lavoro flessibile per ridurre il personale presente. Gli A.A. vanno
disposti al lavoro curando il distanziamento sociale, laddove ci si trovi in pit di una unita nello stesso
ambiente, abbandonando eventualmente I'open space, mediante opportuni separatori che possono essere
costituiti da pannelli all'uopo creati o, in mancanza, da armadietti, fermo restando che, laddove e quando
possibile, pud sempre farsi ricorso al lavoro agile

All'ingresso nella scuola va misurata al personale la temperatura che non deve superare i 37, 5°, quindi
vanno acquistati i relativi termometri; se la temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito
I'accesso. Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine. Non



dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pili breve
tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

. Il personale addetto alla misurazione della temperatura dovra indossare i necessari D.P.. (visiera
paraschizzi, mascherina FFP2, tuta/camice monouso) e sara informato/formato circa l'utilizzo della
strumentazione, sulle procedure di vestizione/svestizione, sul corretto smaltimento dei rifiuti,

. All" ingresso in scuola, nonché ai vari piani ed in tutti gli ambienti vanno posti appositi dispenser per
ligienizzazione delle mani.

] Ogni persona presente nella scuola deve indossare ordinariamente |a mascherina chirurgica (norma
tecnica UNI EN 14683:2019)

o Differenziare, gli ingressi e le uscite dei lavoratori e degli allievi

N.B. Eventuali precisazioni ed integrazioni circa i D.P.. saranno conseguenza delle modalitd con cui sara
organizzato dai livelli superiori il rientro in scuola.

RIDUZIONE DEL RISCHIO DA AGGREGAZIONE

o Indossare mascherine FFP2 (EN 149:2009) in situazioni lavorative che prevedono il contatto ravvicinato
con personale esterno.

. Personale estraneo all'ufficio accede in Istituto solo Per appuntamento, o comunque ad una unita per
volta, e munito di mascherina e conferisce con gli addetti interessati.

. Gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non & consentito I'accesso

agli uffici per nessun motivo. Eventuali manutentori devono sottostare alle regole dell'ufficio circa i
comportamenti, regole che vanno esposte all’ingresso e ad esse va richiamata I'attenzione del visitatore

PROCEDURA NELLE OPERAZIONE DI PRIMO SOCCORSO PER INFORTUNIO

In caso di un eventuale intervento sulla persona, gli addetti al primo soccorso indosseranno guanti, mascherina FFP2,
visiera paraschizzi e camice monouso, per poi seguire le normali procedure previste per il primo soccorso. In caso di
arresto cardio-circolatorio, il personale addetto e formato effettueri tutte le manovre conosciute tranne la pratica
della respirazione bocca a bocca. E' da prevedere una informazione/formazione circa le modifiche da apportare ai
protocolli di primo soccorso.

SMALTIMENTO DPI

In assenza di casi di personale contagiato per lo smaltimento dovranno essere utilizzati almeno due sacchetti uno
dentro 'altro o in numero maggiore in dipendenza della resistenza meccanica dei sacchetti. Si raccomanda di chiudere
adeguatamente i sacchetti, utilizzando guanti monouso, senza comprimerli, utilizzando legacci o nastro adesivo e di
smaltirli come da procedure gia in vigore per la differenziata.

In caso di presenza di soggetti contagiati, i DPIl usati nei luoghi di lavoro dovrebbero essere gestiti come “rifiuti
speciali, prodotti al di fuori delle strutture sanitarie, che come rischio risultano analoghi ai rifiuti pericolosi a rischio
infettivo™ disciplinati dal D.P.R. 254/2003.

Questa tipologia di rifiuti, alla quale deve essere attribuito il codice CER/EER 18.01.03, & definita dall'articolo 2,
comma |, lettera g) come:

«i rifiuti speciali, di cui al decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22 [oggi D.lgs. 152/2006], prodotti al di fuori delle
strutture sanitarie e l'art. 8 del D.P.R. citato dispone che il deposito ed il trasporto devono essere effettuati
utilizzando apposito imballaggio a perdere, anche flessibile, recante la scritta «Rifiuti sanitari pericolosi a rischio
infettivox e il simbolo del rischio biologico.

AZIONI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE DA REALIZZARE

Necessita ed uso corretto dei D.P.I.

Diffusione su sito ed esposizione in bacheca delle modalita raccomandate e del decalogo previsto dall'l.S.S.
Consegna, con firma per ppv, al personale interessato della circolare sulle modalita

VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO

Descrizione rischio potenziale P
In assenza di agenti infettanti - 2 [
Se in presenza di persone portatrici di agenti infettanti (es. batteri e 4
virus) a trasmissione aerea o - | o
Se presenza di agenti infettanti a causa di una eventuale scarsa igiene 3
delle superfici e dei pavimenti




ALL. 4

AUTODICHIARAZIONE
Il sottoscritto,
COBNOME ..ottt e NOME ettt cee e,
LUOBO di NASCItA ..ottt Data di Nascita .......cocuevvreeere e
Documento di riconoscimento ..........
RUOIO ettt et (es. studente, docente, personale non docente, altro)

Nell’accesso Presso I'IStItULO SCOIASHICO wovvu.uuuuumuumueereenrereene e s
sotto la propria responsabilita (se maggiorenne) o di quella di un esercente la responsabilita
genitoriale, dichiara quanto segue:
A) dinon presentare sintomatologia respiratoria o febbre superiore a 37.5° C in data odierna e nei
tre giorni precedenti;

B) dinon essere stato in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni;

C) dinon essere stato a contatto con persone positive, per quanto di loro conoscenza, negli ultimi
14 giorni.

La presente autodichiarazione viene rilasciata quale misura di prevenzione correlata con I"emergenza
pandemica del SARS CoV 2.

Luogo € data ....cceeveeveevereeccceeeee e

Firma leggibile
(dell’interessato e/o dell’esercente la responsabilita genitoriale)

....................................................................................



ALL. D,

Dott.ssa Cimmino Francesca
Medico-Chirurgo
SPECIALISTA IN MEDICINA DEL LAVORO

Via Pioppaino, 24 — 80053 Castellammare di Stabia (NA)
Tel./Cell. 3339550918

alla c.a. della DS
Oggetto: PROCEDURA GESTIONALE INFEZIONE DA CORONAVIRUS (2019-NCOV)

SORVEGLIANZA SANITARIA

Le visite periodiche di Sorveglianza Sanitaria e gli esami strumentali necessari alla emissione del
giudizio di idoneita alla mansione specifica (spirometrie, accertamenti ex art 41 comma 4 e i
controlli ex art 15 legge 125/2001), per effetto della Circolare Ministeriale della Direzione
Nazionale della Prevenzione Sanitaria del 29-04-2020 possono essere differite al 31-07-2020.

E’ chiaro che la differibilita pud essere riconsiderata periodicamente (ogni 30 gg) alla luce delle
variazioni in negativo della curva epidemica nel territorio di riferimento.

Vanno privilegiate le visite mediche preventive, la visita su richiesta del lavoratore, visita medica
per assenza da lavoro >60 gg., previa presenza di ambienti idonei a garantire una adeguata
ventilazione e in presenza di idonei DPI (VEDI ALLEGATO 1).

GESTIONE DEL PERSONALE FRAGILE

Pregresso

Le normative in vigore, alla luce dei pilu recenti indirizzi scientifici, ha previsto di attuare delle
misure di prevenzione in aggiunta a quelle ordinarie a tutela di alcuni lavoratori fragili.

e L'art. 26 del DL 17 marzo 2020, n. 18 (cd. “Cura Italia”), coordinato con la legge di
conversione 24 aprile 2020, n. 27, ha previsto che fino al 30 aprile 2020 per i lavoratori in
possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell'articolo
3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché per i lavoratori in possesso di
certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione di
rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo
svolgimento di relative terapie salvavita, ai sensi dell'articolo 3, comma 1, della medesima
legge n. 104 del 1992, il periodo di assenza dal servizio & equiparato al ricovero ospedaliero
di cui all'articolo 87, comma 1, primo periodo, del medesimo decreto 17 marzo 2020, ed &
prescritto dalle competenti autorita sanitarie, nonché dal medico di assistenza primaria che
ha in carico il paziente, sulla base documentata del riconoscimento di disability o delle
certificazioni dei competenti organi medico-legali di cui sopra, i cui riferimenti sono

riportati, per le verifiche di competenza, nel medesimo certificato. Nessuna responsabilita,



neppure contabile, e imputabile al medico di assistenza primaria nell'ipotesi in cui i
riconoscimento dello stato invalidante dipenda da fatto illecito di terzi.

e L'art. 3 comma 1 lettera b del DPCM 8 Marzo 2020 ha individuato poi un’altra categoria di
lavoratori fragili, le “persone anziane o affette da patologie croniche o con multimorbilita”,
successivamente meglio definita dal Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle
misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di
prevenzione, pubblicato in data 9 aprile 2020 dal Comitato Tecnico Scientifico istituito
presso il Dipartimento della Protezione Civile, e in ultimo dalla C.M. Direzione Generale
della Prevenzione Sanitaria prot. 4915 del 29 aprile 2020, dove viene fatto esplicito
riferimento a soggetti con etd avanzata e alla “eventuale sussistenza di patologie (a solo
titolo esemplificativo, malattie cardiovascolari, respiratorie, metaboliche)”.

Per questi lavoratori, si pud pensare di attuare delle misure di prevenzione aggiuntive rispetto a
quelle ordinarie da applicarsi all’intera popolazione lavorativa.

In particolare, laddove le mansioni della persona “fragile” lo permettano, per i soggetti rientranti
in questa categoria la modalita di lavoro agile potrebbe essere disposta in via prioritaria.

Al fine di effettuare questa valutazione per tutta la popolazione lavorativa bisogna considerare
che situazioni di particolare fragilita potrebbero derivare da condizioni cliniche non correlabili
all’attivita professionale, oppure non note al Medico Competente, cosi come potrebbero
appartenere a lavoratori non soggetti a sorveglianza sanitaria.

Pertanto, & opportuno che i lavoratori che ritengono di poter rientrare nelle due predette
categorie facciano pervenire attraverso la scuola I'idonea documentazione medica in loro
possesso.

INFORTUNIO A SEGUITO DI INFEZIONE DA SARS-CoV-2

Ai sensi della Circolare n. 13 della Direzione centrale rapporto assicurativo - Sovrintendenza
sanitaria centrale del 3 aprile 2020, nell’ambito della tutela infortunistica Inail nei casi accertati di
infezione da coronavirus (SARS-CoV-2) in occasione di lavoro, I'INAIL amplia la platea di coloro a
quali tale tutela puo essere riconosciuta (oltre al personale sanitario) anche ad attivita lavorative
che comportano il costante contatto con il pubblico/I'utenza. In via esemplificativa, ma non
esaustiva, si indicano: lavoratori che operano in front-office, alla cassa, addetti alle
vendite/banconisti, personale non sanitario operante all'interno degli ospedali con mansioni

tecniche, di supporto, di pulizie, operatori del trasporto infermi, etc.



Anche per tali figure vige il principio della presunzione semplice di origine professionale nella

contrazione dell'infezione, valido per gli operatori sanitari. Al Dirigente scolastico tocchera

dunque I'obbligo della denuncia di infortunio secondo le modalita vigenti per altra tipologia di

infortunio, non appena ne verra a conoscenza.

GESTIONE CASO DI INFEZIONE DA SARS-CoV-2

In caso di sospetta/accertata positivitd ovvero di un lavoratore presente a scuola che lamenti
difficolta respiratoria e/o rialzo febbrile, tosse o raffreddore, lo stesso & obbligato a segnalarlo
immediatamente al Dirigente scolastico, o a suo delegato, che provvedera a:

1. Allontanare immediatamente il lavoratore dal luogo di lavoro/studio;

2. Disporre utilizzo della mascherina, laddove non gia indossata;

3. Contattare le Autorita Sanitarie competenti (Dipartimento di Prevenzione della ASL
territorialmente competente e il numero verde Nazionale 1500 o Regionale);

4. Invitare il lavoratore a contattare immediatamente il proprio Medico di Medicina Generale;

5. Allontanare (in via cautelativa) e tracciare tempestivamente i eventuali dipendenti con cui il
lavoratore sintomatico sia venuto in contatto, sintomatici o non sintomatici, con il supporto del
Servizio di Epidemiologia e Profilassi della ASL territorialmente competente;

6. Sanificare gli ambienti dove il lavoratore ha operato, o eventualmente optare per una
sanificazione straordinaria completa della sede.

Laddove il caso venga confermato, previo esecuzione del Tampone Naso-faringeo, dalla Autorita
sanitaria, la stessa provvedera ad emettere provvedimenti di quarantena nei confronti del
lavoratore e se ritenuto necessario degli eventuali contatti accertati. Gli stessi saranno notificati
dalla ASL competente agli interessati.

Per “contatto stretto” si deve intendere, cosi come stabilito dall’European Centre for Disease

Prevention and Control, “la persona che ha avuto contatto diretto con un caso di COVID-19 a

distanza minore di 2 metri e di durata maggiore a 15 minuti”.

Tale procedura € assolutamente necessaria per identificare e prevenire il formarsi di microfocolai
ambientali che potrebbero riaccendere I'epidemia.

REINTEGRO LAVORATIVO DI SOGGETTI POST-INFEZIONE DA SARS-CoV2

Il reintegro lavorativo di casi accertati di infezione da SARS-CoV-2 potra avvenire con le seguenti
modalita (C.M. Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria prot. 4915 del 29 aprile 2020):

- nel caso in cui la sintomatologia sia da ascriversi a infezione da SARS-CoV-2 ed abbia

determinato “ricovero ospedaliero”, previa certificazione di avvenuta negativizzazione da parte




del Dipartimento di Prevenzione della ASL di riferimento e valutazione da parte del Medico
Competente ai sensi dell’art. 41 comma 2 lett. E-ter D. Lgs 81/08;

- nel caso in cui la sintomatologia sia da ascriversi a infezione da SARS-CoV-2 ma non abbia
determinato ‘“ricovero ospedaliero”, esclusivamente previa certificazione di avvenuta
negativizzazione da parte del Dipartimento di Prevenzione della ASL di riferimento (In questo caso
il Legislatore non ritiene necessario la valutazione del Medico Competente).

IN SINTESI

Nel caso di Lavoratori con patologie documentate che lo rendono “fragile”, potranno essere
adottate specifiche e individuali misure, per ridurre al minimo il rischio:

smart working (personale ATA assistenti amministrativi)

rotazione settimanale, riduzione ove possibile dell’orario di servizio, ferie non godute o altre
soluzioni, etc

richiesta, da parte del Lavoratore al DDL di visita medica/consulenza (corredata da
documentazione sanitaria a supporto della patologia “fragile” da trasmettere al Medico
competente, in ottemperanza delle leggi sulla privacy) per esonero dalle attivita (non idoneita
temporanea). Il lavoratore farj richiesta al Datore di Lavoro e poi inviare la documentazione al
Medico Competente.

N.B. S| RACCOMANDA COMUNQUE DJ RIDURRE SEMPRE AL MINIMO IL NUMERO DI LAVORATOR! CHE ACCEDONO Al

LOCALI.

QUESTE SONO DISPOSIZION! "DINAMICHE" CHE POSSONO VARIARE A SECONDA DELLE INDICAZIONI CHE Cl VERRANNO

DATE DAL MONDO TECNICO-SCIENTIFICO E POLITICO

IL MEDICO COMPETENTE

DOTT.SSA Francesca Cimmino



