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Riferimento Organico di Diritto

Nota M.I.U.R prot. n. 0021503 del 30 settembre 2021

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

Ai sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del M.E.F. n. 25 del 19.07.2012 concernente la relazione
tecnico-finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi a livello di istituzione scolastica,

C ERTIFICA

Ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art. 40/bis, comma 1, del D. L.vo n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non risulta in contrasto con i
vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle
assegnazioni spettanti e, in riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano
contabilizzazione e proposta di certificazione all'esterno dei fondi per contrattazione integrativa.

Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente

indicato attraverso la compilazione dei 4 moduli previsti dalla Circolare MEF sopra indicata.

ENTRATE

Modulo n.1  |Costituzione del FONDO per la contrattazione integrativa

La disponibilita delle risorse, per I'anno scolastico di riferimento, & determinata secondo i parametri
indicati nel Prospetto MOF (Risorse fisse), e dalle economie alla data del 31 agosto 2021 (Risorse variabili),
al lordo dipendente.

Sezione A Sezione [I? TOTALE RISORSE
Descrizione RISORSE FISSE RISORSE VARIABILI CEDOLINO UNICO
LORDO DIPENDENTE
FONDO di ISTITUTO 33.613,69 12.974,90 46.588,59
VALORIZZAZIONE DEL 10.739,89 6,73 10.746,62
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FUNZIONI DOCENTI 3.535,19 0,00 3.535,19

INCARICHI ATA. 1.816,91 0,00 1.816,91

MISURE INCENTIVANTI AREE A

RISCHIO 47,60 214,99 262'59

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE

COLLEGHI ASSENTI 1.835,27 5.015,14 6.850,41
TOTALE ENTRATE 51.588,55 18.211,76 69.800,31

ASSEGNAZION| RELATIVE A

PROGETTI NAZIONALI E

COMUNITARI (ART. 6, COMMA 2, 0,00 0,00 0,00

LETTERA L) CCNL 29/11/2007)

segue Modulo n.1

Sezione IlIA Decurtazione del Fondo
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
Sezione IVA Sintesi della costituzione del FONDO sottoposto a certificazione
a) Risorse fisse 51.588,55
b) Risorse variabili 18.211,76
Totale 69.800,31
Sezione VA Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
Modulo n.2 . . .
contrattazione integrativa
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
Sezione I regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
Sezione | Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo d'Istituto




| compensi orari delle prestazioni, riferiti alle attivita e ai progetti, sono stati calcolati, per il personale
docente e A.T.A,, sulla base degli importi indicati nelle tabelle n.5 e n.6 allegate al C.C.N.L. 2016-2018.

Nei prospetti che seguono, vengono analiticamente indicati le singole attivita e i singoli progetti, desunti
dalle schede descrittive, con accanto segnato il relativo impegno di spesa, determinato al lordo Dipendente
per il cedolino unico e al lordo Stato per il Programma Annuale, desunto dalle schede finanziarie.

| dati nei prospetti qui allegati, nella descrizione e nella quantificazione di spesa, tengono rigorosamente
conto della contrattazione integrativa d'istituto al cui verbale si fa espresso riferimento. Vengono
rappresentate, nella massima trasparenza, tutte le poste regolate e i diversi istituti economici inerenti
all'attivita negoziale relativa all'anno scolastico di riferimento, al fine di dare ampia e puntuale contezza al
Collegio dei Revisori dei conti per i controlli di competenza.

cedolino unico

FONDO di ISTITUTO

Totale degli Impegni

Docenti Collaboratori del Dirigente 3.762,50
Attivita Docenti (Supporto a: Modello
organizzativo / Miglioramento della 10.237,50
qualita del servizio)
Supporto alla Didattica Docenti 15.400,00
VALORIZZAZIONE DOCENTI 7.507,50
Progetti Docenti 0,00
Totale Assegnazione Docenti 36.907,50
Straordinario A.T.A. 5.330,00
Attivita A.T.A. 7.055,00
VALORIZZAZIONE A.T.A. 3.097,50
Totale Assegnazione A.T.A. 15.482,50
Indennita di Direzione al D.S.G.A. e Indennita al Sostituto del
4.508,40
D.S.G.A.
Totale Assegnazione A.T.A. + Ind. Direz. e Sostituto
19.990,90
DSGA
Funzioni Strumentali 3.535,19
Incarichi Specifici A.T.A. 1.816,91
Misure incentivanti Aree a Rischio -
Valorizzazione del Personale ex art. 1 c. 249 L. 160/2019 10.746,62




Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti

5.015,14

Impegni di spesa e ripartizione risorse

Attivita DOCENTI ATA. TOTALE
Collaboratori Dirigente scol/co 3.762,50
Flessibilita didattica 0,00
Attivita Docenti (Supporto a: Modello
organizzativo/Miglioramento della qualita del servizio) 10.237,50
Supporto alla Didattica Docenti 15.400,00
Valorizzazione Docenti 7.507,50 5 6898;40
Lavoro straordinario A.T.A. 5.330,00
Intensificazioni A.T.A. 7.055,00
Valorizzazione A.T.A. 3.097,50
Indennita di direzione DSGA e sostituto del 4.508,40
DSGA
Progetti DOCENT!I AT.A. TOTALE
Ore di recupero 0,00
Ore aggiuntive insegnamento 0,00 O OO
Ore agg/ve non insegnamento 0,00 ’
Attivita aggiuntive 0,00
TOTALE ATTIVITA' + PROGETTI 56.898,40
SINTESI FONDO di ISTITUTO
Economie anno scolastico 2020/2021 12.974,90
Finanziamento anno scolastico 2021/2022 33.613,69
Valorizzazione del Personale 2021/2022 10.746,62
Totale 57.335,21
Spese impegnate 56.898,40
Fondo Riserva 1,03% 436,81

Altre Spese sul Cedolino Unico

Descrizione

LORDO DIPENDENTE

FUNZIONI DOCENTI

3.535,19




INCARICHI A.T.A. 1.816,91
ORE ECCEDENTI! SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 6.850,41
MISURE INCENTIVANTI AREE A RISCHIO 0,00
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE EX ART. 1 C. 249 L. 160/2019 10.746,62
Totale 22.949,13

Sezione llI*  [Destinazioni ancora da regolare

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Sezione [VA Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa d'istituto sottoposto a certificazione
a) Adempimento non di pertinenza della scuola
b) Destinazioni regolate da contratto 51.588,55
c) Destinazioni non utilizzate 2021 18.211,76
Totale 69.800,31
Sezione VA Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
. Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli
Sezione VIA :
di carattere generale

I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal P.O.F. e dalle tabelle retributive
previste dal vigente C.C.N.L. sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa previsti sono in essi
contenuti come si evince dal quadro ripilogativo appresso indicato:

indicazioni LORDO DIPENDENTE
D .. i i t Economie a.s. Disoonibilit Impegni SOMMA
escrizione inanziamento 2020/2021 1sponibfi pegni non utilizzata
FONDO di ISTITUTO 33.613,69 12.974,90 46.588,59 46.293,40 295,19
VALORIZZAZIONE | pocenti 7.522,63 7.507,50 15,13
PERSONALE EX ART. 10.739,89 6,73
1 C.249L. 160/2020 ATA. 3.223,99 3.097,50 126,49
FUNZIONI DOCENTI 3.535,19 0,00 3.535,19 3.535,19 0,00
INCARICHI A.T.A. 1.816,91 0,00 1.816,91 1.816,91 0,00
MISURE INCENTIVANTI AREE A
47,60 214,99 262,59 0,00 262,59
RISCHIO
ORE ECCEDENTI
1.835,27 5.015,14 .850,41 6.850,41 X
SOSTITUZIONE COLLEGHI 3 0 6.850 0,00
Tota | e 51.588,55 18.211,76 69.800,31 69.100,91 699,40




Assegnazioni relative a progetti
nazionali e comunitari {(Art. 6, comma 2,
lettera 1) CCNL
29/11/2007)Assegnazioni relative a
progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

70.266,00 0,00 70.266,00 0,00 0,00

Schema generale riassuntivo del Fondo (MOF) per la
Modulo n.3 |contrattazione integrativa a confronto con il corrispondente
dell'anno precedente

Anno scolastico 2021/2022 Anno scolastico 2020/2021
M.O.F. disponibile M.O.F. impegnato Fondo certificato Fondo impegnato
69.800,31 69.100,91 64.641,06 46.429,30

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura del fondo con
riferimento agli strumenti di bilancio

Modulo n.4

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contablita
Sezione A economico-finanziaria dell'lstituzione scolastica presidiano correttamente il
limite di spesa del Fondo nella fase programmatoria di gestione

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza
dell'istituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico capitolo di
bilancio, attraverso i relativi piani gestionali ed i codici sottocompensi. Pertanto, e possibile effettuare una
costante verifica tra disponibilita ed impegni di spesa al fine di evitare I'eventuale pagamento di somme
non coperte dal relativo finanziamento.

Sezione [IA Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
. Verifica delle disponibilita finanziarie della Amministrazione ai fini della
Sezione I . o
copertura delle deverse voci di destinazione del Fondo

La verifica delle disponibilita finanziarie & stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai
finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di
destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione, dal Prospetto relativo alle Attivita e dai Prospetti
relativi ai Progetti, sono contenute nel limite degli stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo
le norme di contabilita, nel rispetto delle disposizioni all'uopo impartite.

_‘m\

T IL Direttore S.G.A.

*(Bryno Milano)




